Selbu - Trykk er en vekstbedrift.

Vi er 10 ordinzert ansatte der 4 av oss er direkte
involvert i tjenestelevering. Vi har til sammen 20
tiltaksplasser i to forskjellige tiltak, VTA og APS.

Vilager unike opplegg til alle vare brukere basert
pa interesse og kartlegging av behov i samarbeid
med brukeren selv og vare samarbeidspartnere i
Selbu og Tydal.

Nar du kommer til oss starter vi hele prosessen
med a kartlegge hva du ansker a jobbe med, hva
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plan som vi jobber etter. Du far oppfelgings-
samtaler underveis, og vi evaluerer jevnlig
sammen og skriver sluttrapport pa tiltak som
skal avsluttes i samarbeid med deg.

Vi prover @ ha stor grad av brukermedvirk-
ning i alle deler av prosessen, sa du har en
unik mulighet til 8 veere med pa a pavirke din
egen arbeidsdag om du gnsker det.

VTA og APS sgkes inn gjennom ditt lokale
NAV-kontor
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Likeverd

Alle arbeidsoppgaver pa Selbu - Trykk er like vik-
tige. Derfor er alle som jobber hos oss ogsa like
viktige. Ingen skal bli diskriminert for den de er
eller hva en tror p3, her skal det veere plass til a
veere forskjellig.

Respekt

Alle pa Selbu - Trykk skal behandles med res-
pekt. Dette betyr at vi opptrer hoflig og snak-
ker ordentlig til hverandre. Vi skal oppfordre til
personlig utvikling og preve & gjere hverandre
gode.

Ansvar

Alle her pa Selbu - Trykk har ansvar for sine egne
arbeidsoppgaver, og ansvar for a bidra til at vi
har det trivelig pa jobben.

Livskvalitet

Vi pa Selbu-trykk gnsker a legge til rette for at alle
skal ha meningsfylt arbeid og en god arbeidsh-
verdag. Derfor prover vi a skape lgsninger som
passer den enkelte og som skaper livskvalitet. Vi
gnsker at alle skal fole tilhgrighet pa arbeidsplas-
sen, og at det er rom for d veere den en er.




